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Oppet sammantrade

Kommunstyrelsen

Plats och tid

Beslutande
Ledamoter

Ovriga narvarande

Erséttare

Tjansteman

Ovriga

Utses att justera

Justering

Justerare
Plats och tid

Justerade paragrafer

Kommunkontoret, sammantradesrum A, tisdag 10 februari, 2015,
kl. 09.00 — 14.00, Ajournering 10.25 — 10.45, 12.00 — 13.15

Yoomi Renstrom (S) Ordférande

Hakan Englund (S), 1:e vice ordférande
Mikael Jonsson (M), 2:e vice ordférande
Jan-Ake Lindgren (S)

Kent Olsson (FP)

Olle Berglund (MP) tjanstgorande ersattare for Joel Henning (MP)
Hans Jonsson (C)

Gun-Marie Swessar (C)

Bjorn Martensson (C)

Jennie Forsblom (KD)

Inge Eriksson (SD)

Asa Soder (S)

Carl Ringbo (C)
Ingrid Olsson (C)
Bertil Eriksson (KD)
Lennart Englund (SD)

Kommunchef Christer Engstrom
Kommunsekreterare Kristoffer Baas

Polisen Rolf Angstrém, Niklas och Magnus § 4
AEFAB Mikael Reijer och ekonom Per Wiklander § 5

Jennie Forsblom

Jennie Forsblom
Kommunkontoret 16 februari, klockan 13.00
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Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordfdrande

Yoomi Renstrom
Justerare

Jennie Forsblom

Anslag pa kommunens officiella anslagstavla

Kommunstyrelsens i Ovanakers kommun har haft sammantrade 10
februari 2015

Protokollet har justerats, d v s godkants.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 16 februari och tas ned 11 mars 2015.
Mellan 16 februari och den 9 mars 2015 har du mdéjlighet att dverklaga
besluten.

Hur man overklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behdver du hjélp, kontakta
kommunsekreteraren.

Kristoffer Baas
Kommunsekreterare

Tfn 0271-570 77
kristoffer.naas@ovanaker.se
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Ksg§1
Godkannande av dagordningen
Kommunstyrelsens Arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens Arbetsutskott godkanner dagordningen
Dagordning infor sammantréadet Dagordning under sammantradet
1. | Upprop 1. | Upprop
2. Justerare 2. Justerare
3. | Godkéannande av dagordningen 3. | Godkénnande av dagordningen 81
4. | Allméanhetens fragestund 4. | Allméanhetens fragestund 82
5. | Rapporter 5. | Rapporter 83
6. Information frén Polisen 6. Information fran Polisen 84
7. Revisionsrapport om kommunens delarsrapport 7. | Samrad angéende nybyggnation 85
2014
8. | Samrad ang. nybyggnation 8. | Revisionsrapport om kommunens delarsrapport 86
2014
9. | Val till kommunstyrelsens arbetsutskott 9. | Val till kommunstyrelsens arbetsutskott 87
10. | Val till personalutskott 10. | Val till personalutskott 88
11. | Ombud, Alfta-Edsbyns Fastighets AB, fr.o.m. 11. | Ombud, Alfta-Edsbyns Fastighets AB, fr.o.m. 89
arsstamma 2015 till stdimma 2019 arsstamma 2015 till stdimma 2019
12. | Ombud, Bollnas-Ovanékers Renhallnings AB, 12. | Ombud, Bollnas-Ovanakers Renhallnings AB, §10
fr.o.m. arsstamma 2015 till stdmma 2019 fr.o.m. arsstamma 2015 till stimma 2019
13. | Ombud, Féreningen Sveriges 13. | Ombud, Féreningen Sveriges 811
Vattenkraftskommuner, fr.o.m. &rsstimma 2015 Vattenkraftskommuner, fr.o.m. &rsstimma 2015
till stimma 2019 till stimma 2019
14. | Ombud, Férenade Smakommuners Forsakrings 14. | Ombud, Férenade Smakommuners Forsakrings 812
AB, fr.o.m. &rsstdmma 2015 till stamma 2019 AB, fr.o.m. &rsstdimma 2015 till stamma 2019
15. | Ombud, Helsinge Net Ovanéker AB, fr.o.m. 15. | Ombud, Helsinge Net Ovanaker AB, fr.o.m. 813
arsstamma 2015 till stdimma 2019 arsstamma 2015 till stimma 2019
16. | Ombud, Helsingevatten AB, fr.o.m. arsstimma 16. | Ombud, Helsinge Vatten AB, fr.o.m. arsstimma | §14
2015 till stdamma 2019 2015 till stamma 2019
17. | Ombud, Kommuninvest ekonomisk férening, 17. | Ombud, Kommuninvest ekonomisk férening, 815
fr.o.m. arsstamma 2015 till stdimma 2019 fr.o.m. &rsstimma 2015 till stdimma 2019
18. | Ombud, Ljusnan-Voxnan Vattenvardsforbund, 18. | Ombud, Ljusnan-Voxnan Vattenvardsforbund, 816
fr.o.m. arsstamma 2015 till stdimma 2019 fr.o.m. &rsstimma 2015 till stimma 2019
19. | Ombud, Alfta Industricenter AB, fr.o.m. 19. | Ombud, Alfta Industricenter AB, fr.o.m. 817
arsstamma 2015 till stdimma 2019 arsstamma 2015 till stimma 2019
20. | Ombud, X-Trafik AB, fr.o.m. arsstimma 2015 20. | Lansfolkhalsorad 2015-2018 818
till staimma 2019
21. | Kollektivtrafikberedning 2015-2018 21. | Kulturpolitiskt ansvariga ledamoter 819
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22. | Lansfolkhalsorad 2015-2018 22. | Styrelse, Halsingeutbildning ekonomisk forening, | §20
fr.o.m. stimma 2015 till stimma 2019
23. | Tillganglighetsradet 2015-2018 23. | Ombud, Halsingeutbildning ekonomisk férening, | §21
fr.o.m. stimma 2015 till stimma 2019
24. | Pensionarsradet 2015-2018 24. | Utseende av nytt begravningsombud 8§22
25. | Kulturpolitiskt ansvariga ledamdter 25. | Reviderat konsortialavtal mellan Bollnas 823
Kommun och Ovanakers kommun och
bolagsordning avseende Bollnis Ovanakers
Renhéllnings AB, BORAB, med anledning av
férandrat antal ledaméter i styrelsen
26. | Styrelse, Halsingeutbildning ekonomisk forening, | 26. | Reviderat konsortialavtal mellan Bollnés 8§24
fr.o.m. stdmma 2015 till stimma 2019 Kommun och Ovanakers kommun och
bolagsordning avseende Helsingevatten AB, med
anledning av forandrat antal ledamoter i styrelsen
27. | Ombud, Hélsingeutbildning ekonomisk forening, | 27. | Forslag till bildande av gemensam HR- 825
fr.o.m. stdmma 2015 till stimma 2019 organisation mellan Bollnds, Nordanstigs,
Ovanakers och Soderhamns kommun
28. | Utseende av nytt begravningsombud 28. | Bokslut for Kommunstyrelsen 2014 826
29. | Reviderat konsortialavtal mellan Bollnds 29. | Pagaende investeringar for tillaggsbudgeteringar | §27
Kommun och Ovanakers kommun och 2015
bolagsordning avseende Bollnis Ovanakers
Renhallnings AB, BORAB, med anledning av
forandrat antal ledamdter i styrelsen
30. | Reviderat konsortialavtal mellan Bollnés 30. | Pagaende investeringar VA for 8§28
Kommun och Ovanakers kommun och tillaggsbudgeteringar 2015
bolagsordning avseende Helsingevatten AB, med
anledning av forandrat antal ledamoter i styrelsen
31. | Forslag till bildande av gemensam HR- 31. | Inbjudan till natverk for fértroendevalda som vill | §29
organisation mellan Bollnds, Nordanstigs, utveckla medborgardialogen
Ovanékers och Soderhamns kommun
32. | Bokslut for Kommunstyrelsen 2014 32. | Tillgdnglighetsradet 2015-2018 830
33. | Pagaende investeringar for tillaggsbudgeteringar | 33. | Pensionarsradet 2015-2018 831
2015
34. | Pagaende investeringar VA for 34. | Avsiktsforklaring att bilda bolag Ostkustbanan 832
tillaggsbudgeteringar 2015 AB
35. | Inbjudan till natverk for fortroendevalda som vill | 35. | Remiss — Upphandlingspolicy for Inkdp 833
utveckla medborgardialogen Gavleborg
36. | Avsiktsforklaring att bilda bolag Ostkustbanan 36. | Overenskommelse mottagande ensamkommande | §34
AB barn/ungdom
37. | Remiss — Upphandlingspolicy for Inkdp 37. | Remissvar - Begdran om yttrande dver anstkan 835
Gavleborg om tillstand till Hallbrans vindkraftpark i Bollnas
kommun
38. | Overenskommelse mottagande ensamkommande | 38. | Revidering av kommunfullméktiges 836
barn/ungdom arbetsordning
39. | Remissvar - Begédran om yttrande dver ansdkan 39. | Detaljplan for Sédra skolan Edsbyn - Sédra 837

om tillstand till Hallbrans vindkraftpark i Bollnas
kommun

Edsbyn 11:52 m.fl. — Beslut om planuppdrag
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40. | Revidering av kommunfullméktiges 40. | Skolhalsovérdsjournaler — Overlamnande till 838
arbetsordning annan kommun (Bos)
41. | Detaljplan for Sédra skolan Edsbyn - Sédra 41. | Skolhalsovérdsjournaler — Overlamnande till 839
Edsbyn 11:52 m.fl. — Beslut om planuppdrag annan kommun (Gun)
42. | Skolhilsovardsjournaler — Overlamnande till 42. | Antagande av Overgripande 840
annan kommun (Bos) Dokumenthanteringsplan for Ovanakers kommun
43. | Skolhalsovardsjournaler — Overlimnande till 43. | Remissvar Folkhélsoprogrammet for jamstalld 841
annan kommun (Gun) och jamlik halsa for ett hallbart Gavleborg 2015-
2020
44, | Overgripande Dokumenthanteringsplan for 44. | Krislednings- och kriskommunikationsplan for 842
Ovanékers kommun Ovanakers kommun, att galla fr o m 2 mars 2015
45. | Remissvar Folkhédlsoprogrammet for jamstalld 45. | Gemensam namnd Hjalpmedel, FoU, RegNet och | 8§43
och jamlik halsa for ett hallbart Gavleborg 2015- Helge
2020
46. | Krislednings- och kriskommunikationsplan for 46. | 1IVO-Rapportering av ej verkstallda beslut och 844
Ovanékers kommun, att galla fr o m 2 mars 2015 avbrott enligt 9 § och rapportering enligt 28 F — g
88 Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS samt enl. 16 kap. 6 f och
698 SoL — sekretess
47. | Gemensam namnd Hjalpmedel, FoU, RegNet och | 47. | Ansdkan om uppskov av |an — Edsbyns 845
Helge Brukshundsklubb
48. | IVO-Rapportering av ej verkstallda beslut och 48. | Redovisning av delegeringsbeslut 846
avbrott enligt 9 § och rapportering enligt 28 F — g
88 Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS samt enl. 16 kap. 6 f och
698 SoL — sekretess
49. | Ansokan om uppskov av lan — Edsbyns 49. | Meddelanden 847
Brukshundsklubb
50. | Redovisning av delegeringsbeslut
51. | Meddelanden

Notera att d&rendena Kollektivtrafikberedning 2015-2018 och Ombud, X-Trafik AB, fr.o.m.
arsstamma 2015 till stimma 2019 utgick.
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Ks§2 Dnr 2015.43

Allmanhetens fragestund

Kommunstyrelsens sammantréden &r sedan den 6 juni 2002 6ppna for
allménheten, (helt eller delvis).

Besokare har d& ocksa mojlighet att stdlla fragor pa ”Allménhetens
fragestund”.

Det fanns inte nagra fragor.
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Ks§3 Dnr 2015.44

Rapporter

Ordfdorande — Yoomi Renstrom
Halsingeradet

Halsingeradet kan fa en mer formell och strategisk roll i och med bildandet
av Regionkommun Gavleborg.

Kommunalférbundet Sédra Halsingland

Kommunalférbundet Sédra Halsingland har ett rullande schema 6ver
ordférandeskapet, denna mandatperiod &r Bollnds ordférandekommun.

Kommunchef — Christer Engstrom
Finansiellt samordningsférbund

Det finansiella samordningsforbundet som bildades vid arsskiftet och
kommunerna i lanet ingar som en part i har haft sitt konstituerande
styrelsesammantrade fredagen den 6 februari. Jan-Ake Lindgren (S) utgor
ersattare i denna styrelse.

Regionférbund — Region Géavleborg

Det juridiska namnet &r Gavleborgs lans landsting, Region Gévleborg, kan
under en tid uppsta begreppsforvirring.

Kommunala bolag
Hans Jonsson — BORAB

BORAB:s VD har slutat, finns en ny tillférordnad VD i avvaktan pa
anstéallandet av en ny VD. En del personal som tidigare slutat har
aterkommit.

Kent Olsson - Helsinge Net

Det kommer férmodligen inte nagra EU-medel i ar, darfor ar
utbyggnadsplanerna sparsamma. Planerar att bygga ut Borgen och
Kvarnbackarna.

Bertil Eriksson — Inkop Géavleborg

Har varit en diskussion om vilka rutiner som galler for utseende av
ordférande och vice ordférande. Framgent géller att nagon fran Gastrikland
har ordférandeskapet ena mandatperioden och nagon fran Halsingland
kommande mandatperiod. Ny ordférande &r fran Gavle.

forts
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Ks § 3 forts

Ovrigt
Mikael Jonsson — Tekniska namnden

Tekniska nd&mnden har sagt upp fastighetsavtalet med Aefab for
omforhandling.

Hakan Englund — Kommuninvest Ekonomisk Forening

Har varit pa medlemssamrad. Aktuellt de finansiella problem som EU har
haft under en langre period. Det ar viktigt att Kommuninvest ska vara
tillrackligt starka vid kommande kriser, darfor bor sex miljarder kronor
tillféras Kommuninvest. Kommuninvest har under en tid gatt ekonomiskt
bra och har via transaktioner fatt behalla 6verskottet. Eventuellt behéver
kommunerna betala in en mindre del for att klara malet. Detta ska vara klart
vid slutet av 2017.

Bjorn Martensson - Foretagshalsovardsnamnd

Ovanaker ingar sedan arsskiftet i en gemensam foretagshalsovardsnamnd. |
januari har det varit ett forsta mote.
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Ks§4 Dnr 2015.45

Information fran Polisen — Rolf Angstrom, Niklas och
Magnus

Arendet

Tillforordnad polisomrédeschef Rolf Angstrém och nérpoliser Niklas och
Magnus informerade om sitt arbete, nedan foljer ett utdrag ur informationen.

2015 gar polisen fran 21 polismyndigheter till 1 polismyndighet.
Malsattningen ar att skapa storre effektivitet, kvalitet och flexibilitet.

Det skapas sju barkraftiga regioner vilket ska ge en tydligare styrning och
ledning.

I och med den nya polismyndigheten finns det planer pa att polisen ska
komma narmare medborgarna. | Ovanaker finns det tva utsedda narpoliser
som kanner att deras arbetssatt &r ganska néra det som polismyndigheten vill
uppna.
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Ks§5 Dnr 2015.46

Samrad angaende nybyggnation — AEFAB, Mikael Reijer och
Per Wiklander

Arendet

Samrad har agt rum mellan kommunstyrelsen och AEFAB med anledning
av att AEFAB planerar nybyggnation i Alfta och Edsbyn.

Det finns ett behov av fler lagenheter i Alfta och Edsbyn, med anledning av
detta planerar AEFAB att producera 16 lagenheter, 8 ldgenheter i Alfta och
8 lagenheter i Edsbyn.

Kommunstyrelsen tackar fér samradet och finner att inga ytterligare
atgarder av arendet behover vidtas.
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Ks §6 Dnr 2014.369

Revisionsrapport om kommunens delarsrapport

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att delarsrapporten per 2014-08-31 visar att
kommunen uppfyller de krav som lagen staller pa en delarsrapport.

Kommunstyrelsen delar uppfattningen att arbetet med att ange finansiella
mal har blivit otydligt och kan leda till tolkningar. Malet har hela tiden varit
att uppna ett tillfredsstallande forhallande mellan verksamhetens
nettokostnader och summan av skatter och bidrag. Infér kommande arbete
ska ambitionen vara att tydliggora de finansiella malen pa kort respektive
langre sikt.

Kommunstyrelsen konstaterar att kriteriet for sammanstalld
koncernredovisning ar att kommunens bolag kommer upp till minst 30 % av
omsattningen av kommunens resultat eller balansrakningen. I 6vrigt &r det
frivilligt. (Enligt RKR rekommendation 22). Resurserna for att hantera
sammanstalld redovisning vid delaret pa ekonomiavdelningen finns i
nulaget inte heller. Det innebar att Ovanakers kommun inte kommer att ha
ett delarsbokslut med sammanstalld redovisning for koncernen, men kan
ténka sig ha en mer dversiktlig redovisning for koncernen.

Kommunstyrelsen konstaterar att delarsrapporten kommande ar ska
kompletteras med en beddmning av balanskravsresultatet utifran
helarsprognosen.

Att rapportens prognos &r lagre an redovisat resultat for augusti beror pa att
kostnaderna for verksamheterna &r ca 3 mnkr hogre &n intakterna for de
manader som inte ar semestermanader.

Kommunstyrelsen delar uppfattningen att arbetet med att ange finansiella
mal har blivit otydligt och kan leda till tolkningar. Malet har hela tiden varit
att uppna ett tillfredsstallande forhallande mellan verksamhetens
nettokostnader och summan av skatter och bidrag. Infér kommande arbete
ska ambitionen vara att tydliggora de finansiella malen pa kort respektive
langre sikt.

forts

Skickas till
For kannedom: Kommunrevisorerna i Ovanakers kommun
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Kommunstyrelsen konstaterar att kriteriet for sammanstalld
koncernredovisning ar att kommunens bolag kommer upp till minst 30 % av
omsattningen av kommunens resultat eller balansrakningen. I 6vrigt &r det
frivilligt. (Enligt RKR rekommendation 22). Resurserna for att hantera
sammanstalld redovisning vid delaret pa ekonomiavdelningen finns i
nulaget inte heller. Det innebar att Ovanakers kommun inte kommer att ha
ett delarshokslut med sammanstalld redovisning for koncernen, men kan
ténka sig ha en mer dversiktlig redovisning for koncernen.

Kommunstyrelsen konstaterar att delarsrapporten kommande ar ska
kompletteras med en beddmning av balanskravsresultatet utifran
helarsprognosen.

Att rapportens prognos &r lagre an redovisat resultat for augusti beror pa att
kostnaderna for verksamheterna &r ca 3 mnkr hogre &n intékterna for de
manader som inte ar semestermanader.

Arendet

KPMG har pa uppdrag av Ovanaker kommuns revisorer lamnat en
revisionsrapport éver Ovanakers kommuns delarsrapport per 31 aug 2014.
| rapporten redogors for iakttagelser och rekommendationer som noterats i
samband med granskningen.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen lamnar ett yttrande dver bifogad
granskning senast den 16 februari 2015.

Revisionens synpunkter

”Arets dvergripande granskning av delérsrapport per 2014-08-31 med
arsprognos visar att kommunen uppfyller de krav som lagen stéller pa
innehallet i en delarsrapport. Var bedémning &r att delarsrapporten i allt
vasentligt ger en rattvisande bild av resultat och stallning per 31 augusti
samt att den resultatprognos som redovisas dr rittvisande”

”Var bedomning ér saledes att kommunens méluppfyllelse inte ér forenlig
med kommunfullméktiges faststidllda mal”

”Infor kommande ar bor kommunen komplettera delarsrapporten med en
sammanstalld redovisning. Denna kan vara mer oversiktlig och behover inte
vara lika detaljerad som vid arsbokslutet for att ge lasarna information om
koncernens resultat och stdllning”

forts
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”Delérsrapporten bor kommande &r kompletteras med en bedomning av
balanskravsresultatet utifran helarsprognosen dven om man kommit fram till
att det inte finns nagot negativt balanskravsresultat.”

Vi beddmer att anvisningar och styrdokument avseende delarsbokslutet
som andamalsenliga. | samband med var granskning har vi inte noterat
nagra avvikelser.”

”Av ovanstéende tabell gar att utldsa att utfallet i delarsbokslutet dr mycket
béttre an vad prognosen utvisar. Detta forhallande intraffade dven
foregaende ar varfor fragan uppstar hur resultatet kan forsamras sa mycket
under aterstaende fyra manader. Nagon jamforelse pa namndniva hur
resultatet i delarsbokslutet kan stéllas mot prognosen kan inte goras varfor
det &r svart att analysera var forandringen mellan ett resultat om 22,4 mkr
kan minskas till 11,1 uppstar.”

”Punkt 10.5 Budget for 2014 kontra finansiellt méal for nettokostnader i
forhallande till skatter och bidrag

Den budget som kommunfullmaktige faststallde for 2014 visade ett resultat
om 4,3 mkr. | beslutet noteras att man for att uppna det finansiella malet att
nettokostnaderna i forhallande till skatter och bidrag skall vara hogst 98,5 %
i budgeten skulle det behdvas kostnadsbesparingar med 6,9 mkr.
Kommentar: | och med att man har ett mal om att verksamhetens
nettokostnader skall vara hogst 98,5 % av skatteintékter och generella
bidrag ar det méarkligt att man redan i budgeten har Gvergivit detta mal och
lagt ett forhallande om 99,7 %. Nu pekar prognosen mot att utfallet blir
béttre an budget men att man skall komma sa bra att det finansiella malet
uppnas ar mindre sannolikt. Kommunen bor darfor redan i budgeten anpassa
kostnaderna sa att forhallandet kan uppnas. Alternativt far man anpassa
intaktssidan men spracker da ett annat finansiellt mal som &r oférandrad
skattesats.”

forts
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”Den dvergripande granskningen av deldrsrapporten visar att kommunen i

allt vasentligt uppfyller de krav som lagen staller pa innehallet i en

delarsrapport. Vi skulle dock 6nska att under néasta ar delarsrapporten

kompletteras med:

. En beddémning av balanskravsresultatet utifran helarsprognosen.

. Jamforelsetal i balansrakningen lamnas for foregaende rakenskapsars
utgang.

. Sammanstélld redovisning for koncernen.

. Upplysningar om &ndringar eller om inga andringar skett av
redovisningsprinciper.”

Vi har oversiktligt granskat dokumentationen av balansposterna i
delarshokslutet och konstaterar att de vasentligaste posterna &r avstamda och
dokumenterade.”

Beslutsunderlag

Revisionsrapport om kommunens delarsrapport 2014-10-28,
Kommunrevisorerna
Tjansteskrivelse 2014-11-27, ekonomichef Nils-Erik Nilsson
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Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks§7 Dnr 2015.14

Val till kommunstyrelsens arbetsutskott mandatperiod 2015-
2018

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer foljande ledaméter och erséttare till
kommunstyrelsens arbetsutskott, mandatperioden 2015-2018:

Ledamoter Ersattare

Yoomi Renstrom (S) Jan-Ake Lindgren (S)
Hakan Englund (S) Kent Olsson (FP)
Mikael Jonsson (M) Joel Henning (MP)
Hans Jonsson (C) Bjorn Martensson (C)
Jennie Forsblom (KD) Gun-Marie Swessar (C)

Kommunstyrelsen véljer Yoomi Renstrom (S) till ordférande och Hakan
Englund (S) till vice ordfdrande.

Centerparitet och Kristdemokraterna meddelar att de avser ha personliga
ersattare i ordningen ovan.

Arendet

Enligt kommunstyrelsens reglemente (kf 8§ 129/14) ska kommunstyrelsens
utse fem ledamoter och fem ersattare till kommunstyrelsens arbetsutskott.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks§8 Dnr 2015.14

Val till personalutskottet mandatperiod 2015-2018

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer foljande ledaméter och erséttare till
personalutskottet, mandatperioden 2015-2018:

Ledamoter Ersattare

Yoomi Renstrom (S) Jan-Ake Lindgren (S)
Hakan Englund (S) Kent Olsson (FP)
Mikael Jonsson (M) Joel Henning (MP
Bjorn Martensson (C) Hans Jonsson (C)
Jennie Forsblom (KD) Gun-Marie Swessar (C)

Kommunstyrelsen véljer Yoomi Renstrom (S) till ordférande och Hakan
Englund (S) till vice ordfdrande.

Centerparitet och Kristdemokraterna meddelar att de avser ha personliga
ersattare i ordningen ovan.

Arendet

Enligt kommunstyrelsens reglemente (kf 8§ 129/14) ska kommunstyrelsens
utse fem ledamoter och fem ersattare till personalutskottet.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
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Edsbyn & quﬂﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

i 2015-02-10 17 (72)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks§9 Dnr 2015.14

Ombud, Alfta-Edsbyns Fastighets AB, fr.o.m. arsstimma
2015 till stamma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Mikael Jonsson (M) som ombud och Jennie
Forsblom (KD) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: AEFAB
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Edsbyn & quﬂﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
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s, 2015-02-10 18 (72)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §10 Dnr 2015.14

Ombud, Bollnds-Ovanakers Renhallnings AB, BORAB,
fr.o.m. arsstamma 2015 till stimma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Hakan Englund (S) som ombud och Bjorn
Martensson (C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: BORAB
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Edsbyn & quﬂﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
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s, 2015-02-10 19 (72)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks§11 Dnr 2015.14

Ombud, Féreningen Sveriges Vattenkraftskommuner, fr.o.m.
stamma 2015 till stdmma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Hakan Englund (S) som ombud och Hans Jonsson
(C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Féreningen Sveriges Vattenkraftskommuner
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks§12 Dnr 2015.14

Ombud, Férenade Smakommuners Forsakrings AB, FSF,
fr.o.m. arsstamma 2015 till stimma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Mikael Jonsson (M) som ombud och Hans Jonsson
(C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kannedom: Férenade Smakommuners Forsakrings AB, FSF
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §13 Dnr 2015.14

Ombud, Helsinge Net Ovanaker AB, fr.o.m. arsstimma 2015
till stamma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Hakan Englund (S) som ombud och Bertil
Eriksson (KD) som ersattare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kannedom: Helsinge Net Ovanaker AB
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 14 Dnr 2015.14

Ombud, Helsinge Vatten AB, fr.o.m. arsstamma 2015 till
stamma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Hakan Englund (S) som ombud och Bjorn
Martensson (C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Helsinge Vatten AB
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §15 Dnr 2015.14

Ombud, Kommuninvest ekonomisk férening, fr.o.m. stamma
2015 till stamma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Hakan Englund (S) som ombud och Bjorn
Martensson (C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Kommuninvest ekonomisk férening
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks 8§16 Dnr 2015.14

Ombud, Ljusnan-Voxnan Vattenvardsforbund, fr.o.m.
forbundsmote 2015 till mote 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Mikael Jonsson (M) som ombud och Hans Jonsson
(C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kannedom: Ljusnan-Voxnan Vattenvardsforbund
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 17 Dnr 2015.14

Ombud, Alfta Industricenter AB, AICAB, fr.o.m. arsstamma
2015 till stamma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen valjer Jan-Ake Lindgren (S) som ombud och Jennie
Forsblom (KD) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: AICAB
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Edsbvn ¢z A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun 2015-02-10 26 (72)

Ks 818 Dnr 2015.14
Lansfolkhalsoradet 2015-2018
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen valjer Yoomi Renstrom (S) som ledamot och Gun-Marie
Swessar (C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kannedom: Samhallsmedicin Gavleborg, Lansfolkhalsoradet, 801 87 Gavle
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §19 Dnr 2015.38

Kulturpolitiskt ansvariga ledamoter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen aterkallar uppdraget som kulturpolitiskt ansvariga
ledamoter enligt § 32, 2014-03-11

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2014-03-11,8 32, att tillsatta tva kulturpolitiskt
ansvarig politiker inom Kommunstyrelsen. Bakgrunden till det fanns i
forhallandet att kulturens betydelse blir allt tydligare, bade som grundsten i
samhallsfundamentet och som tillvéxtfaktor i samhéllsutvecklingen. Den
idé som vaxte fram var att forhallande béttre tillgodosags av att sarskilt
utsedda politiker bevakade och darmed var sarskilt insatta i fragorna.

Stallningstaganden bor prévas och nar nu en av de tva utsedda ledamoterna
inte langre aterfinns i kommunstyrelsen och det kulturpolitiska programmet
antagits vacks fragan kring vilken organisation vi 6nskar framat. | det fall
som en fortsatt organisation med kulturpolitiskt ansvariga 6nskas sa ar en
rekommendation att tidsbestamma for hur lang tid det ska galla innan
omprovning sker. Alternativt bor en diskussion foras kring hur de
kulturpolitiska fragorna behandlas inom kommunstyrelsen om man inte har
dessa sarskilt ansvariga politiker.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen beslut av den 11 mars 2014, § 38, bilaga



Edsbyn & quﬂﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

".t.}

s, 2015-02-10 28 (72)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 20 Dnr 2015.14

Styrelse, Halsingeutbildning ekonomisk forening, fr.o.m.
stamma 2015 till stdmma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen nominerar Hakan Englund (S) som ledamot och Gun-
Marie Swessar (C) som personlig ersattare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Halsingeutbildning ekonomisk férening
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Edsbyn & quﬂﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

s, 2015-02-10 29 (72)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §21 Dnr 2015.14

Ombud, Halsingeutbildning ekonomisk férening, fr.o.m.
stamma 2015 till stdmma 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen véljer Mikael Jonsson (M) som ombud och Hans Jonsson
(C) som erséttare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Halsingeutbildning ekonomisk férening



".2.2

Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

7 2015-02-10 30 (72)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 22 Dnr 2014.353

Begravningsombud for perioden 2015-2018

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen nominerar Bertil Eriksson (KD), som begravningsombud.

Bakgrund

Lansstyrelsen uppmanar kommunen att féresla personer som ar lampliga for
uppdraget som begravningsombud.

| uppdraget ingar att

» skaffa sig kdnnedom om hur begravningsverksamheten &r organiserad
och utfors for dem som inte tillhér Svenska kyrkan och om deras
onskemal, som ror verksamheten.

» informera dem som inte tillhér Svenska kyrkan om sin verksamhet och
halla kontakt med foretradare for andra trossamfund an Svenska kyrkan
och andra berdrda parter.

> hos huvudmannen for begravningsverksamheten foresla de atgarder som
behovs for att tillgodose beaktansvarda onskemal som kommer till
ombudets kdnnedom.

» skriftligen meddela Kammarkollegiet om han eller hon tillstyrker eller
avstyrker huvudmannens forslag till begravningsavgift.

> Ombudet ska senast den 31 mars varje ar ge in en arsberéttelse till
lansstyrelsen.

Den person som utses som begravningsombud, bor ha kunskap och
forstaelse for olika religioner och deras begravningsseder samt god
kompetens i ekonomiska och administrativa fragor.

Beslutsunderlag

Skrivelse, lansstyrelsen
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-21

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: sarah.bauer@lansstyrelsen.se
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 23 Dnr 2015.11

Reviderat konsortialavtal mellan Bollnds kommun och
Ovanakers kommun och bolagsordning avseende Bollnas
Ovandkers Renhallnings AB, BORAB, med anledning av
forandrat antal ledamoter i styreslen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

o Kommunfullméktige beslutar att andra antalet ledamdoter och ersattare i
styrelsen for bolaget fran att utgora fem ledaméter med lika manga
suppleanter till att utgora sju ledamaoter utan suppleanter och déarmed
anta reviderat konsortialavtal mellan Bollnds kommun och Ovanakers
kommun och reviderad bolagsordning for BORAB

e Agardirektiv lamnas till BORAB att vid bolagsstimma for
verksamhetsaret 2014 anta den reviderade bolagsordningen

e Ovanstaende beslut forutsatter likalydande beslut i Bollnds kommun och
Ovanakers kommun.

Arendet

De politiska ledningarna i Bollnas och Ovanakers kommun har kommit fram
till att utoka antalet styrelseledaméter i BORAB fran och med
bolagsstamman 2015 fran 5 ledamoter till 7 ledaméter och att suppleanter
ska utga. Motivet ar huvudsakligen att sikra kontinuiteten i styrelsearbetet.
Nagra andra revideringar gors inte i samband med denna forandring.

De tva dokument som berdr fragan och som behéver andras ar
bolagsordning och konsortialavtal. Det senare dokumentet beslutas endast
hos &garna, dvs. Ovanakers kommuns och Bollnas kommun.
Bolagsordningen behover for att faststéllas dven fattas beslut om vid en
bolagsstdimma. Lampligt &r att gora detta i direkt anslutning till valen vid
den arsstamma som halls for verksamhetsaret 2014. Déarav ingar ett
agardirektiv fran dgarna under beslutssatserna.

forts

Skickas till
For kannedom: Bollnds Kommun, Bollnds Kommun, BORAB



".2.2
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Kommunstyrelsen

Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Ks § 23 forts

Konsortialavtal — gammal formulering
8 3 Bolagsstyrelse, revisorer
Bolagsstyrelse

Bolagets styrelse skall besta av minst fem och hogst nio ordinarie ledaméter
och lika manga ersattare. Sa lange Bollnds och Ovanakers kommuner &r
agare skall fran Bollnas utses tre ordinarie ledamoter och tre ersattare och
fran Ovanaker tva ordinarie ledamater och tva ersattare. Vidare utser
Bollnas kommun ordférande och Ovanakers kommun vice ordférande i
styrelsen.

Konsortialavtal — ny formulering

Bolagets styrelse skall besta av minst fem och hdgst nio ordinarie ledamoter.
Sa lange Bollnés och Ovanakers kommuner &r agare skall fran Bollnas utses
fyra ordinarie ledaméter och fran Ovanaker tre ordinarie ledaméter. Vidare
utser Bollnds Kommun ordférande och Ovanakers kommun vice ordférande
i styrelsen.

Anm.

Valet &r har gjort att inte notera att Bollnas Stadshus AB som part da
moderbolaget tagit 6ver samtliga avtal fran Bollnas kommun i sarskilt
beslut.

Bolagsordning — gammal formulering

§ 7 Styrelse
”Bolagets styrelse skall besta av fem ledaméter med lika ménga
suppleanter™...... ” Bollnds kommunfullméktige utser tre ledamoter

och tre suppleanter och Ovanakers kommunfullmaktige utser tva
ledamoter och tva suppleanter.

Bolagsordning — ny formulering
8 7 Styrelse

”Bolagets styrelse skall besta av sju ledamoter.”...... ”” Bollnés
Kommun utser fyra ledaméter och Ovanakers kommunfullmaktige
utser tre ledamoter.

Ovrigt
Med anledning av att bolagsordningen ska antas vid bolagsstdamman har

4ven bolagsordningens punkt kring ”Arenden pa bolagsstimman”
genomgatts och foljande forslag till forandringar foreslas:

e Vinst- och forlustrdkning” &dndras till "Resultatrakning” vilket &r det
begrepp som anvéands idag.

e Beslutspunkter kring faststéllande av resultat och balansrékning,
ansvarsfrihet och disposition av arets resultat laggs samman i en punkt 6
a—c.

forts
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

2015-02-10 33 (72)

Ks § 23 forts

e En ny punkt lydande ” Anmalan av kommunfullméktiges i
Ovanakers kommun och Bollnas kommun beslut rérande
styrelseledamoter och lekmannarevisorer.” har lagts till da dven
bolagsstamman ska hantera valfragorna.

Beslutsunderlag

Bolagsordning for Bollnas Ovanakers Renhallnings AB daterad 2015-01-07
Konsortialavtal mellan Bollndgs Kommun och Ovanakers kommun daterad
2015-01-07

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-01-05
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §24 Dnr 2015.12

Reviderat konsortialavtal mellan Bollnas kommun och
Ovanakers kommun och bolagsordning avseende Helsinge
Vatten AB, med anledning av forandrat antal ledamoter i
styreslen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

e Kommunfullmaktige beslutar att andra antalet ledaméter och
ersattare i styrelsen for bolaget fran att utgora fem ledaméter med
lika manga suppleanter till att utgéra sju ledamater utan
suppleanter och darmed anta reviderat konsortialavtal, daterad
2015-01-08, mellan Bollnas kommun och Ovanakers kommun
och reviderad bolagsordning, daterad 2015-01-07, for Helsinge
Vatten AB

e Agardirektiv limnas till Helsinge Vatten AB att vid bolagsstimma for
verksamhetsaret 2014 anta den reviderade bolagsordningen

e Ovanstaende beslut forutsatter likalydande beslut i Bollndgs kommun och
Ovanakers kommun.

Arendet

De politiska ledningarna i Bollnas och Ovanakers kommun har kommit fram
till att utoka antalet styrelseledaméter i Helsinge Vatten AB fran och med
bolagsstamman 2015 fran 5 ledamoter till 7 ledaméter och att suppleanter
ska utgd. Motivet ar huvudsakligen att sékra kontinuiteten i styrelsearbetet.
Arendet omfattar inte revidering av omraden utanfor forandrat antal
ledamaoter och foljdkorrigeringar med anledningar av detta.

De tva dokument som berdr fragan och som behéver andras ar
bolagsordning och konsortialavtal. Det senare dokumentet beslutas endast
hos dgarna, dvs. Ovanakers kommuns och Bollnds kommun.
Bolagsordningen behover for att faststéallas dven fattas beslut om vid en
bolagsstdamma. Lampligt &r att gora detta i direkt anslutning till valen vid
den arsstamma som halls for verksamhetsaret 2014. Darav ingar ett
agardirektiv fran dgarna under beslutssatserna.

forts

Skickas till
For kdnnedom: Bollnds Kommun, Bollnds Kommun, Helsinge Vatten AB
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Ks § 24 forts

Konsortialavtal — gammal formulering
§ 3 Bolagsorgan mm
Bolagsstyrelse

Bolagets styrelse skall besta av minst fem och hégst nio ordinarie ledamoter
och lika manga ersattare. Sa lange Bollnds och Ovanakers kommuner &r
agare skall fran Bollnas utses tre ordinarie ledamoter och tre ersattare och
fran Ovanaker tva ordinarie ledamater och tva ersattare. Vidare utser
Bollnas ordforande och Ovanakers vice ordforande i styrelsen.

Konsortialavtal — ny formulering
§ 3 Bolagsorgan mm
Bolagsstyrelse

Bolagets styrelse skall besta av minst fem och hdgst nio ordinarie ledamoter.
Sa lange Bollnés och Ovanakers kommuner &r agare skall fran Bollnas utses
fyra ordinarie ledamoter och fran Ovanaker tre ordinarie ledamoéter. Vidare
utser Bollnas ordférande och Ovanakers vice ordférande i styrelsen.

Anm.

Valet &r har gjort att inte notera att Bollnas Stadshus AB som part da
moderbolaget tagit 6ver samtliga avtal fran Bollnas kommun i sarskilt
beslut.

Bolagsordning — gammal formulering

§ 7 Styrelse
”Bolagets styrelse skall besta av fem ledaméter med lika ménga
suppleanter”...... ” Kommunfullméktige i Bollnas utser tre ordinarie

ledamater och tre suppleanter och Kommunfullméktige i Ovanaker
utser tva ordinarie ledamater och tva suppleanter.

Bolagsordning — ny formulering

8 7 Styrelse

”Bolagets styrelse skall besta av sju ledamoter.”...... ”” Bollnés

kommun utser fyra ledamoter och Ovanakers kommunfullméktige

utser tre ledamoter.

Ovrigt

Med anledning av att bolagsordningarna for saval BORAB och Helsinge
Vatten AB ska antas vid samma tillfalle sa har dess innehallsméssiga
struktur likstallts. Nagon annan an en redaktionell férandring har darvidlag
inte gjorts.

forts
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 24 forts

Harutéver sa har foljande tillagg gjorts:

e Punkten ”Aktiebelopp” utgar och ersitts med punkten Antal aktier”
enligt en tidigare forandring av aktiebolagslagen dar aktiens varde
numer utgdrs av relationen mellan aktiekapitalet och antal aktier.

e En punkt avseende information till Bollnds Kommun och

kommunfullmaktige i Ovanakers kommun har lagts till. De
del&dgda bolagen ska hanteras lika.

Beslutsunderlag

Bolagsordning for Helsinge Vatten AB daterad 2015-01-07
Konsortialavtal mellan Bollndgs Kommun och Ovanakers kommun daterad
2015-01-07

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-01-07
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 25 Dnr 2013.55

Forslag till bildande av gemensam HR-organisation mellan
Bollnas, Nordanstigs, Ovanakers och Séderhamns kommuner

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen bordl&gger arendet.

Forslag till beslut under sammantradet
Yoomi Renstrém (S) yrkar att kommunstyrelsen bordlagger arendet.

Forslag till beslut infor sasmmantradet

Kommunfullméktiges beslutar att:

e Bilda en gemensam organisation for HR-omradet fran och med 2016-01-
01 och darmed overfora HR-funktionen inklusive I6neadministration till
denna organisation.

e Organisationen ska ingd som del i Kommunalférbundet sodra
Halsingland under namnandring till Kommunalférbundet Hélsingland

e Rekommendera Kommunalforbundet Halsingland att anta forslag till
reviderat reglemente att gélla fran och med 2016-01-01

e Uppdrag till kommuncheferna i samverkan bilda en
genomfdrandeorganisation.

o Att via Kommunalférbundet Halsingland anstélla en forvaltningschef for
HR-omradet fran och med 1 september 2015 och finansiera detta
proportionellt enligt invanarantalet.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Yoomi Renstroms (S) yrkande och finner att kommunstyrelsen antar
det.

forts

Skickas till
For kannedom: Bollnas kommun, Nordanstigs kommun, Ovanékers kommun och Séderhamns
kommun, Hudiksvalls kommun och Ljusdals kommun
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Bakgrund
| form att de motiv som ligger till grund for arendets framvaxt.

Vélfardens framtida finansiering

Finansieringen av vard, skola och omsorg har en dubbel utmaning i
framtiden. Dels finns det en 6kad forvantan hos allmanheten pa vad
valfardstjansterna ska astadkomma, dels 6kar forsorjningsbérdan. | dag
forsorjer 100 arbetande personer 71 personer som inte arbetar. 2030
kommer motsvarande siffra att vara 86 personer per 100 arbetande.

Kalkyler som SKL, Sveriges Kommuner och Landsting, presenterat
indikerat pa ett betydande gap mellan kommunsektorns tillgangliga resurser
vid ofdréndrat skatteuttag och vad som kravs for att den ska klara sina
ataganden.

Om kommunerna inte finner former for att rationalisera stodfunktioner inom
HR, ekonomi, IT etc. s& kommer deras relativa andel av kostnaderna oka.
Uppenbart sa behover resurser foras fran stodfunktioner till
karnverksamheterna inom vard, skola och omsorg som en del i vélfardens
framtida finansiering.

Rekryteringsmojligheter/rekryteringsbas

Tillgangen till kvalificerad arbetskraft minskar da arbetskraften som helhet
minskar pga. aldrande befolkning. Konkurrensen om arbetskraften 6kar
darmed och forsvaras forutsattningarna for att bade rekrytera och faktiskt
attrahera olika typer av specialister, framfor allt i mindre organisationer.
En grupp som sarskilt utmarker sig som svarrekryterade ar cheferna dar
kartlaggningar visar att dessa i stor utstrackning kommer att lamna
arbetsmarknaden och atervéaxten av unga chefer ar dalig da farre unga ar
beredda att axla ansvaret som chef.

En gemensam organisation och personalstrategi ger pa sikt majligheter till
att specialisera sig och leder till attraktiva arbeten, &ven i chefsledet, vilket i
sin tur innebar en konkurrensfordel vid rekryteringar. Ett gemensamt arbete
minskar ocksa risken att hamna i ett lage dar kommunerna sinsemellan
borjar konkurrera om samma personal pa ett icke konstruktivt satt.

forts
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Utveckla kvaliteten

Varje enskild kommun ansvarar idag for hela HR-omradet och behover
darfor i mycket hog grad besitta kompetens inom hela omradet. For att
utveckla innehall och kvalité ytterligare fordras antingen att mer resurser
tillfors, vilket gar i motsatt riktning till resonemanget om vélfardens
framtida finansiering, eller att vi via en gemensam organisation arbetar
annorlunda. De fordelar som kan uppkomma 6ver tiden ar framst:

e Mojlighet att bygga bredare kompetens inom HR-omradet

o Mojlighet till effektivare anvéndning och lagre driftkostnader for olika
IT-system genom hogre kompetens och delade driftkostnader

e Mojlighet till att bygga djupare specialkompetens
e Mindre sarbarhet for olika funktioner

e Vinster genom att i stor utstrackning samordna processer, riktlinjer
rutiner etc.

Fordelarna ovan har funnits med i de tidiga diskussionerna och
“bekréftatas” av den dversyn av PA-funktionerna som PwC genomfort for
samtliga sex Halsingekommuner under 2012.

Arendet

Kommunerna Bollnas, Séderhamn, Ovanaker, Ljusdal och Nordanstig gav i
december 2013 direktiv for projektet "Gemensam HR (PA)-funktion i
Halsingland”. Direktivet sdger bland annat att projektet ska ta fram underlag
som gor det mojligt att fatta beslut att inratta gemensam HR (PA)-funktion,
inklusive l6nefunktion, for de deltagande kommunerna.

Uppdragets avgransning &r att var och en av kommunerna dven
fortsattningsvis ar arbetsgivarpart, vilket innebar ansvar for den egna
kommunens dvergripande fragor som t.ex. policyfragor, tecknande av
kollektivavtal, I6nepolitik och arbetsmiljé. Fragan om ansvar &r inte
synonym med att utféra uppgiften inom organisationen.

Den gemensamma organisationen ska ge kommunerna stdd och sakkunskap
inom HR -omradet. Funktioner dar den gemensamma organisationen ska ge
stdd &ar bland annat utformning av personalpolicyer och riktlinjer,
personalhantering, kompetensforsorjning fér medarbetare, introduktion av
nyanstallda, chefsrekrytering och rekrytering av nyckelbefattningar,
arbetsrétt, arbetsmiljo, ledarutveckling, organisationsutveckling,
I6nebildning, I6nehantering, standardisering och utarbetande av policyer och
riktlinjer, utformande av rutiner for bl.a. rehabilitering, avveckling av
personal med mera.

forts
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Under varen 2014 pabdrjades arbetet vilket resulterade i en rapport med
féljande forslag:

Halsingeradet foreslas avge foljande rekommendationer till de i projektet

medverkande kommunerna:

1. Samtlig HR-personal i de i projektet medverkande kommunerna gar 6ver
organisatoriskt i ett kommunalférbund och ar inledningsvis fortsatt
placerade i sina respektive kommuner. Ekonomigruppens forslag om
placering pa gemensam ort foreslas beaktas i det fortsatta
planeringsarbetet.

2. Varje kommun behaller en arbetsgivarfunktion med HR-kompetens som
fullgér arbetsgivarrollen inom HR och ansvarar for bestéliningar mot
forbundet

3. Samtliga lonehandlaggare i de i projektet medverkande kommunerna gar
Over organisatoriskt i ett kommunalférbund och &r inledningsvis fortsatt
placerade i sina respektive kommuner. Ekonomgruppens forslag om
placering pa gemensam ort foreslas beaktas i det fortsatta
planeringsarbetet. Lénehandlaggarna arbetar i sina respektive system
fram till dess gemensamma IT-system ar upphandlade. De foreslas
inleda forberedelser infor 6vergang till gemensamma system.

Vid motet med styrgruppen 20140626, dar rapporten med forslag
presenterades, beslutades att inriktningen fortséattningsvis skulle vara att
verka for att lagga in den gemensamma HR-organisationen i det befintliga
Kommunalférbundet Sodra Hélsinglands, KFsH, som idag bedriver
raddningstjanst, alkohol- och lakemedelstillsyn.

Under maj manad beslutade Ljusdals kommunstyrelse att ompréva

medverkan i utredningen om HR-samverkan. Tolkningen av uttalandet var
att Ljusdals kommun lamnade projektet.

forts
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Under hosten har personalcheferna pa kommunchefernas uppdrag
genomfort en beddmning av om forslagen till beslut ar realistiska utifran de
samlade resurser som finns i kommunerna Ovanaker, Bollnés, Séderhamn
och Nordanstig. Resultatet av personalchefernas analys éar:

det finns kompetens for att l6sa de uppgifter forbundet far

det finns behov av att tillfora resurser i starten

det &r av stor vikt att information och forankring sker till chefer
I6nehanteringen far ske som idag tills vi har ett gemensamt system

skulle ndgon kommun hoppa av faller frigan om gemensam organisation
Personalchefernas analys bifogas.

Parallellt med denna analys har ekonomicheferna genomfort ytterligare en
berékning av vilka medel som ska 6verféras fran respektive kommun till
den gemensamma organisationen. Det forslag som presenterades for
kommuncheferna 2014-11-19 bifogas. Konstateras kan dock att omradet
torde bli foremal for ytterligare bearbetning i nasta fas om kommunerna
valjer att besluta om att genomféra den gemensamma HR-organisationen. |
det fall samtliga berérda kommuner inte staller sig bakom forslaget far de
kvarvarande kommunerna i sarskild ordning ta stallning till om férslaget till
gemensam HR-organisation ska fullfoljas.

Syftet med den gemensamma organisationen &r att langsiktigt sakra att
kommunerna har tillgang till HR-stod av hdg och jamn kvalitet och en saker
I6nehantering. Givetvis ska medlemskommunerna stélla krav pa att
organisationen fungerar optimalt effektivt. For att skapa denna effektiva
organisation bestaende av personal fran fyra kommuner kravs dock initialt
en forstarkning om en tjanst for att genomfora forandringen att fora samman
fyra organisationer till en.

Ekonomiska konsekvenser

Befintliga resurser kopplade till personal och lokaler fors dver till den
gemensamma organisationen med undantag for en tjanst som personalchef”
i respektive kommun. Tillkommande kostnad for kommunerna blir en ny
tjanst med uppdrag att leda den nya gemensamma utférarorganisationen.
Kostnaderna fordelas mellan de ingaende kommunerna enligt vedertagen
fordelningsnyckel, baserad pa befolkningsmangd.

Aterrapportering/uppféljning

Efter att respektive kommunfullmaktige tagit stallning till Halsingeradets
rekommendation ska kommunernas stéllningstagande aterrapporteras till
Halsingeradet senast 2015-03-31.

forts
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Ovrigt att sarskilt beakta

o Kommunikationsstruktur for forankring i de olika organisationerna.

o Genomférande och aktivitetsplan ar ett hogt prioriterat omrade om
positivt beslut.

Beslutsunderlag

Gemensam HR(PA)funktion i Halsingland, utredning och forslag i forsta
fasen av projektet, Eles-Marie Nilsson 2014-06-24

Personalchefernas analys, se bilaga 1

Ekonomichefernas berdkning inklusive berdknad tillkommande kostnad for
respektive kommun, se bilaga 3

Forslag till forbundsordning, se bilaga 2.

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2014-12-29
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Bokslut for kommunstyrelsen 2014

Kommunstyrelsens beslut

o Kommunstyrelsen godkéanner upprattat arsbokslut avseende 2014 ars
verksamhet inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

e Kommunstyrelsen beslutar att inlamna till ekonomiavdelningen
sammanfattat underlag inklusive styrkort och maluppfyllelse.

Arendet

Ekonomiavdelningen uppréttar arligen anvisningar som leder till att en
arsredovisning upprattas for kommunen. Arsredovisningens syfte &r
huvudsakligen externt vilket innebér att interna forhallanden utelamnas i
stor utstrackning. Utrymmet for varje nd&mnd/forvaltning &r darutover
begréansat vilket leder till att ytterligare prioriteringar av innehallet gors.

I sarskild ordning inlamnas ett underlag, bland bilagorna kallad
forvaltningsberdttelse, till ekonomiavdelningen for att utgdra del av
kommunens arsredovisning.

| syfte att ge en nagot fylligare bild ges har kommunstyrelsen majlighet att
ta del av hela det inlamnade materialet fran avdelningscheferna, bland
bilagorna kallad verksamhetsberéttelse
kommunstyrelsen/kommunstyrelseforvaltningen 2014. Observera att dessa
inte inlamnas till ekonomiavdelningen for att ingd i arsredovisningen.

Att sarskilt notera

Ekonomiskt resultat

Det sammanvéagda resultatet for Kommunstyrelsens ansvarsomrade uppgar
till ca 2,3 mnkr tkr. Att jamfora med de tva prognoser som lamnats under
aret och uppvisat ca 0,4 mnkr ar det en betydande avvikelse.

Nagra enskilda faktorer som orsakat detta &r

e Foretagshalsovarden har inte utnyttjats i planerad omfattning. Vid
halvarsuppfoljningen var vi i balans.

¢ Investeringen i drendehanteringssystemet aktivers i sin helhet 2015 i st f
2014.

e Personalplaneringen har varit svar med olika foraldraledigheter,
tjanstledigheter och medférande osakerhet om dessa ska aterbeséttas
tillfalligt eller ej.

forts

Skickas till
Ekonomiavdelningen
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Maluppfyllelse

Ekonomiperspektivet &r rodmarkerat av orsaker som inte ar av direkt
ekonomisk karaktar som framgar enligt ovan utan beror pa att énskade
utvecklingsinsatser fatt sta tillbaka da foraldraledigheter och vakanser inte
aterbesatts. | 6vrigt hanvisas till bilagorna.

Beslutsunderlag

Forvaltningsberattelse kommunstyrelsen — 2014
- Bilagor fran avdelningarna till ovan

Styrkort kommunstyrelsen — 2014
Maluppfyllelse kommunstyrelsen — 2014
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Pagaende investeringar for tillaggsbudgeteringar 2015

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige tillaggsbudgeterar 20 494 tkr for pagaende
investeringar 2015. Tillaggsbudgeteringen specificeras nedan.

Specifikation Pagaende investeringar (tillaggsbudgetering TB — totalt
20 494 tkr)

e Celsiusskolan: Upprustning aulan, inv.nr. 4108 (TB 11 tkr)

e Gyllengarden: Carport, inv.nr. 4336 (TB 187 tkr)

e Kommunhuset: Ventilation med kylaggregat, inv.nr. 6360 (TB 342 tkr)
¢ Nordanéng forskola: staket, inv.nr. 3375 (TB -67 tkr)

e Forskola Back: fyra avdelningar, inv.nr. 6140 (TB 17 766 tkr)

e Edsbyns museum-omlokalisering projektering, inv.nr. 4109 (TB 100tkr)
e Fritidsgard Alfta, inv.nr. 4105 (TB 605 tkr)

e Celsiusskolan: Byte ventilation hus C, inv.nr. 6138 (TB 55 tkr)

e Alfta sim och sporthall: Aterinvestering, inv.nr. 4327 (TB -2 228 tkr)

e  Celsius sim och sporthall: Friskvardsutr., inv.nr. 2314 (TB 97 tkr)

e Forsparken ishallen: Belysning, inv.nr. 3367 (TB 486 tkr)

e Forsparken: Attraktionshojande atgérder, inv.nr. 4335 (TB 143 tkr)

e Gardtjarnsberget: Medbringare liften, inv.nr. 3369 (TB 13 tkr)

e Gardtjarnsberget: Lillbogarden utveckling, inv.nr. 3370 (TB 211 tkr)

e Folkets hem: Larm, inv.nr. 3376 (TB 45 tkr)

e Broar aterinvestering enl.plan 6364 (TB -78 tkr)

e  Markforsorjning, inv.nr. 7102 (TB 199 tkr)

e LBC omradet mark, inv.nr. 8302 Alfta (TB 319 tkr)

e Mark Norra torget Edsbyn, inv.nr. 8303 (TB 47 tkr)

e Scen Ojeparken, inv.nr. 3361 (TB -318 tkr)

e Hanvisningssystem vaxeln, inv.nr. 2313 (TB 300 tkr)
Diariessystem/Arendehanteringsys., inv.nr. 2129 (TB 1340 tkr)

Fastighetslarm (kommunforrad), inv.nr. 3378 (TB 75 tkr)
Trygghetslarm, inv.nr. 2708 (TB 80 tkr)

RFID automater och larmbagar, inv.nr. 2134 (TB 250 tkr)

Lanedisk och tidsskrifthyllor, inv.nr. 3183 (TB 19 tkr)

Datasystem MBN, inv.nr. 2205 (TB 150 tkr)

Sunnangarden: Tillaggsutrustning kall mat, inv.nr. 3182 (TB 346 tkr)

forts

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullmaktige, Ekonomiavdelningen
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Sammanfattning av arendet

Vid arshokslut gérs en genomgang av samtliga investeringar.
Investeringarna bedoms som avslutade eller pagaende. | detta drende
redogors for de pagaende investeringarna.

Fraga om vilka investeringar som &r pagaende har skickats ut till samtliga
bertrda forvaltningschefer. Svaren har sammanstéllts av
ekonomiavdelningen. Av sammanstallningen framgar att totalt 27
investeringar bedoms som pagaende och kommer att slutféras 2015 eller
senare. Totalt belopp att tillaggsbudgetera ar 20 494 tkr.

Beslutsunderlag

Investeringsredovisning 2014
Tjansteskrivelse Johan Brodin, 2015-01-26
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Pagaende investeringar VA for tillaggsbudgeteringar 2015

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige tillaggsbudgeterar 2 219 tkr for pagaende
investeringar VA 2015. Tillaggsbudgeteringen specificeras nedan.

Specifikation Pagadende investeringar VA (tillaggsbudgetering TB
totalt 2 219 tkr)

e Reningsverk Langhed, inv.nr. 5504 (TB 979 tkr)

e VV byggnad Svabensverk, inv.nr. 5510 (TB 1084 tkr)
e Overforingsledning Viksjofors Alfta, inv.nr. 7526 (TB 156 tkr)

Sammanfattning av arendet

Vid arshokslut gors en genomgang av samtliga investeringar.
Investeringarna bedoms som avslutade eller pagaende. | detta drende
redogors for de pagaende investeringarna inom kommuns vatten och
avloppsverksamhet.

Fraga om vilka investeringar som ar pagaende har besvarats av ekonom pa
Helsingevatten AB. Svaret har sammanstéllts av ekonomiavdelningen. Av
sammanstéllningen framgar att totalt 3 investeringar bedoms som pagaende
och kommer att slutforas 2015 eller senare. Totalt belopp att
tillaggsbudgetera ar 2 219 tkr.

Beslutsunderlag

Investeringsredovisning 2014
Tjansteskrivelse Johan Brodin, 2015-01-26

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullmaktige, Ekonomiavdelningen
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Inbjudan till natverk for fortroendevalda som vill utveckla
medborgardialogen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som representanter for Ovanakers kommun
anmala Yoomi Renstrém (S) och Jennie Forsblom (KD) till natverk for
fortroendevalda som vill utveckla medborgardialogen.

Arendet

Inbjudan har kommit fran Sveriges Kommuner och Landsting till natverk
enligt rubrik. Fullstandig inbjudan aterfinns som bilaga.

Ovanakers kommun anvander medborgardialog som ett verktyg for att bl. a
starka demokratin. Natverket utgor ett kunskapsnatverk dar man som
fortroendevald far ta del av forskning, exempel och erfarenheter fran andra.
Till natverket har kommunen majlighet att utse tva representanter.

Parallellt med detta nétverk har inbjudan skett till ett natverk for tjansteman.
Till det natverket avser vi anmala Tomas Larsson, utvecklingschef.

Former for hur kunskapen som byggs upp hos vara deltagara ska aterforas
till organisationen kan diskuteras nu eller senare.

Kostnader som uppkommer for natverket ar natverksavgiften med 1200
kr/person, resor, 6vernattningar samt ersattning enligt arvodesreglemente.

Anmalan sker efter beslutet av kommunsekreterare.

Beslutsunderlag

Inbjudan till natverk for fortroendevalda som vill utveckla
medborgardialogen
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-02-02
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Tillganglighetsradet 2015-2018

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen véljer foljande ledaméter och erséttare:

Ledamoter Erséttare
Ylva lvarsson (S) Asa Soder (S)
Anna Rudman (C) Jennie Forsblom (KD)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Monica Larsson
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Pensionarsradet 2015-2018

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen valjer foljande ledamoter och erséttare:

Ledamoter Erséttare
Ylva lvarsson (S) Asa Soder (S)
Anna Rudman (C) Jennie Forsblom (KD)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-19

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Monica Larsson
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Avsiktsforklaring till delagarskap i aktiebolag for att framja
och paskynda utbyggnaden av dubbelspar pa Ostkustbanan

Kommunstyrelsens beslut

Ovanakers kommun avser inte att vara med i deldgarskapet. Ovanakers
kommun deltar garna pa annat sétt. Med anledning av att kommuner som
paverkas mer direkt av Ostkustbanan inte kommer delta. Ovanakers
kommun tar garna vara pa mojligheten att pa annat satt verka for banans
utbyggnad.

Forslag till beslut under sammantradet

Hakan Englund (S) med bifall fran Inge Eriksson (SD) yrkar att Ovanakers
kommun inte avser att vara med i delagarskapet. Ovanakers kommun deltar
garna pa annat satt. Med anledning av att kommuner som paverkas mer
direkt av Ostkustbanan inte kommer delta. Ovanakers kommun tar garna
vara pa mojligheten att pa annat sétt verka for banans utbyggnad.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Hakan Englunds (S) yrkande och finner att kommunstyrelsen antar
det.

Arendet

Fran Region Gavleborg har inkommit med en forfragan till de kommuner
som onskar inga delagarskap att innan den 28 februari 2015 ha antagit
avsiktsforklaringen, se bilaga.

Delégarskap innebar aktiv medverkan, engagemang och ansvar i utformning
av bolagets syfte och andamal, strategisk inriktning, verksamhet och
uppféljning. Med deldgarskapet foljer kostnader i form av aktiekapital och
aktiedgartillskott (for den arliga driften).

En fraga ar pa vilken niva vi har majlighet att folja och aktivt medverka i
detta projekt i forhallande till andra projekt, t ex Atlantbaneprojektet.
Ambitionsnivan bor anges politiskt. Darfor lamnas beslutsforslaget oppet.
Stallningstagande innebar att Avsiktsforklaring ingas alternativt beslutas att
inte ingas. Om Auvsiktsforklaringen ingas ska arendet till
Kommunfullmaktige for slutligt avgérande och finansiering.

forts

Skickas till
For kdnnedom: Region Gavleborg (Gévleborgs lans landsting)
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Nar verksamheten ar i full drift bedoms agartillskottet vara ca 3 mnkr per ar.
Om alla kommunerna gar med sa innebar det att 25 % av denna arliga
summa faller pa kommunerna i Gavleborg, dvs. ca 750 tkr. Fér Ovanakers
kommun skulle det innebéra ca 30 — 35 tkr arligen. Det arliga beloppet blir
storre ju farre kommuner som ingar delagarskap. Forslaget till aktiekapital
uppgar till 1 mnkr och innebér beraknat pa samma satt som ovan en
engangsinsats pa 10 — 15 tkr och belopp blir dven har storre om farre
kommuner deltar.

Beslutsunderlag

Forfragan fran Region Gavleborg, daterad 2014-11-20
Avsiktsforklaring att bilda bolag Ostkustbanan AB (OKB AB)
Kommunstyrelsens beslut § 84, 2014-05-06

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-02-03
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Remissvar - Antagande av ny upphandlingspolicy

Kommunstyrelsens beslut

e Ovanakers kommun har inget att tillagga eller férandra i forslag till ny
upphandlingspolicy, daterad 27 oktober 2014 (remissrunda 1).

e Forslaget 6verlamnas aven till kommunens helédgda bolag Alfta
Edsbyns Fastighets AB (AEFAB) och Helsinge Net Ovanaker AB for
synpunkter.

o Bolagens eventuella synpunkter pa materialet i remissrunda 1
overlamnas till kommunstyrelseforvaltningen senast 9 mars 2015.

Arendet

Pa uppdrag av direktionen for Inkép Géavleborg har ett beredningsunderlag
tagits fram for beslut i kommunfullméktige av ny Upphandlingspolicy att
gélla fran och med 1 januari 2016.

Forslaget lamnas nu ut pa remiss (remissrunda 1). Kommunens remissvar
skall vara Inkop Géavleborg tillhanda senast i mitten av mars manad.

Bakgrund till detta ar dels utvecklad lagstiftning i den offentliga
upphandlingen, dels utvecklad rattstillampning som i hdgre grad mojliggor
att stalla hallbarhetskrav. Men det &r aven en utveckling utifran en tydlig
agarvilja att anvanda hallbarhetskrav i den offentliga affaren som styrmedel.

Underlaget ar framarbetat i en arbetsgrupp bestaende av
inkopssamordnare/inkopschef fran Gavle, Séderhamn, Hudiksvalls
kommuner och Inkép Gévleborg.

Styrgrupp har varit delar ur direktionen, Bertil Eriksson Ovanaker, Mats
Astrand Ockelbo och Roger Persson Gavle kommun.

Referenspersoner till arbetet har varit miljostrateger, bolagsrepresentanter
och sakkunniga fran savél Region Gavleborg som Lansstyrelsen.

Syftet &r att med hogre grad av &garvilja anvanda den offentliga affaren som
ett satt att oka saval social/etisk, ekologisk och ekonomisk hallbarhet samt
att mojliggora for sma och medelstora foretag att kunna via offentliga
kontrakt bidra till 6kad sysselsattning och tillvaxt.

Beslutsunderlag

Missiv 2014-12-15 — Beslutsunderlag antagande av ny Upphandlingspolicy.
Bilaga 1 ”Bilaga 8 Upphandlingspolicy ver 3 2014-10-27".
Tjéansteskrivelse Klas-Ake Sall, 2015-01-14

Skickas till
For kannedom: Alfta-Edsbyns Fastighets AB, Helsinge Net Ovandker AB, Klas-Ake Sall
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Overenskommelse mottagande ensamkommande
barn/ungdom

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att anta foljande éverenskommelser;

1. Overgripande 6verenskommelse enligt bilaga.

2. Overenskommelse om 7 asylplatser enligt bilaga.

3. Overenskommelse om 8 platser for barn med uppehéllstilistand (PUT)
enligt bilaga.

Samtliga 6verenskommelser dateras utifran undertecknandet av

dokumenten.

Forslag till beslut under sammantradet

Hakan Englund (S) med bifall fran Jennie Forsblom (KD) yrkar bifall till
socialndmndens forslag.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Hakan Englunds (S) yrkande och finner att kommunstyrelsen antar
det.

Reservation

Inge Eriksson (SD) meddelar att Sverigedemokraterna reserverar sig i
fragan.

Sammanfattning av arendet

Det forsta steget ar att ungdomen &r asyls6kande nar den anlander till
kommunen. Darefter inleds en utredningsprocess som Migrationsverket ar
ansvarig for. Utredningstiden kan variera fran tre till sex manader efter det
fattas ett besluta om ansokan skall avslas eller om ungdomen beviljas
permanentuppehallstillstand d.v.s. PUT.

Ovanakers kommun har sedan juni 2014 haft en 6verenskommelse med
Migrationsverket som omfattar 4 asylplatser och 6 PUT platser. Nu kréver
Lansstyrelsen att en ny 6verenskommelse gors snarast. Overenskommelsen
innefattar att asylplatserna skall utdkas till 10 stycken. Verksamheten for
ensamkommande barn/ungdomar i kommunen har varit igang sex manader.
Erfarenheterna utifran starten av den verksamheten var svarigheterna att
rekrytera personal, dock blev boende losningen bra pa grund av att ett
aldreboende upphdrde. Samma forutsattningar gallande boende finns inte i
nulaget. Ett nytt boende kravs om kommunen skall tillmétesga

forts

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige
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Lansstyrelsens krav om 10 asylplatser. Att efter sex manaders verksamhet fa
kravet om en utdkning pa lika manga asylplatser ar en svar uppgift att l9sa.
Socialnamnden har haft ett boende pa férslag men IVO (Institutionen for
Vard och Omsorg) gav inte sitt godkannande till forslaget.

Namndens forslag ar att omorganisera i verksamheten och pa sa satt
mojliggora for 7 asylplatser vilket ar en stor anstréngning men anses kunna
vara realistiskt att verkstalla da ingen lamplig lokal finns att tillga for dylik
verksamhet. Varje plats atersoks och den ersattning som utgar ar 1900 kr per
plats och dygn, detta galler oavsett om det &r en PUT plats eller asylplats.
Lansstyrelsens 6nskan dar att beslutet om férandringar kring antalet
asylplatser skall vara delegerat till socialnamnd eller tjansteman men da
denna verksamhet har ekonomiska konsekvenser for all
kommunalverksamhet anses beslutet fattas av kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Overgripande dverenskommelse

Overenskommelse om 7 asylplatser

Overenskommelse om 8 platser for barn med uppehallstillstand (PUT)
Tjansteskrivelse 2015-01-13 fran Monica Liljemark

Socialndmnden § 10, 2015-01-10
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §35 Dnr 2015.2

Remissvar - Begaran om yttrande dver ansokan om tillstand
till Hallbrans vindkraftpark i Bollnds kommun

Kommunstyrelsens beslut

1. Samtliga kommuner som delar varldsarvet Halsingegardar ar sakagare
och skall fa yttra sig i arendet.

2. Riksantikvarieambetet (RAA), Lansstyrelsen Gavleborg, Lansmuseet
Gavleborg och ICOMOS Sweden ska samradas med infér kommande
beslut i &rendet.

3. Stor restriktivitet bor tillampas vid vindkraftetableringar som kan
paverka en av Halsinggardar negativt, da en forandring vid en gard kan
paverka hela varldsarvet. Forsiktighetsprincipen bor darmed tillampas
och ansdkan avslas om nagon av de ovanndmnda myndigheter och
organisationer bedomer att varldsarvet Halsingegardar kan paverkas
negativt av Hallbrans vindkraftpark.

Forslag till beslut under sammantradet

Hakan Englund (S) gor foljande tillaggsyrkande i beslutspunkt 3.

»Stor restriktivitet bor tillampas vid vindkraftetableringar som kan paverka
en av Halsinggardar negativt, da en forandring vid en gard kan paverka hela
varldsarvet. Forsiktighetsprincipen bor darmed tillampas och ansokan avslas
om nagon av de ovannamnda myndigheter och organisationer bedémer att
varldsarvet Halsingegardar kan paverkas negativt av Hallbrans
vindkraftpark.”

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar Hakan
Englunds (S) tillaggsyrkande och finner att kommunstyrelsen antar det.

Bakgrund

Ovanakers kommun har beretts tillfalle att lamna synpunkter avseende
ansokan om tillstand enligt miljobalken till uppférande och drift av
Hallbrans vindkraftpark i Bollnas kommun, om hogst 10 vindkraftverk och
med maximal hojd av 200 meter, ca 7 km vaster om Vallsta. De ndrmsta
verken kommer att placeras cirka 2 km fran Ovanakers kommungrans.
Ovanakers kommun har under senare tid hanterat fragan om
vindkraftetableringar (Skaftasen och Tandsjon i Harjedalens och Ljusdals
kommun) intill varldsarvet Bortom Aa. De narmsta vindkraftverken var da
placerade ca 4,5 — 5 km och 10 km fran vindkraftparken. Ovanakers
kommun stallde sig i bada drenden kritiska till etableringar som kan paverka
varldsarvet Halsingegardar negativt.

forts
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Arendet
Tidigare stallningstagande
Ovanakers éversiktsplan - OP 2000

Ca 5 kilometer sydvast om de narmsta planerade vindkraftverken finns ett
riksintresse for naturvard, X 54, Andan — Galvsjon och tva kommunala
intresseomraden R48 Sjuberget, R47 Sluttningsmyr vid Anders-Jons och
R88 Galven.

Varken riksintresset for naturvard eller de kommunala intresseomradena
beddéms bli paverkat negativt av den eventuella etableringen.

Ovriga synpunkter

Rubricerat arende innehaller en analys av den paverkan Hallbrans
vindkraftpark skulle kunna fa vid Halsingegarden Gastgivars i Vallsta.
Paverkan pa varldsarvet bedoms i analysen framst bli visuell men att den &r
sa pass minimal att landskapets skala och dppenhet inte kommer att
forvanskas.

Gastgivars ar aktuell med tre skyddsformer: byggnadsminnesstatus,
riksintresse for kulturmiljévard och varldsarvsstatus. UNESCO:s
skyddsforeskrifter for varldsarvet ar baserade pa gallande svensk
lagstiftning i Miljobalken, Kulturmiljélagen och Plan- och Bygglagen samt
en sérskild vindkraftklausul, som understryker betydelsen av landskapets
skala och 6ppenhet ska beaktas och bevaras.

Riksantikvarieambetet (RAA) har ett generellt uppdrag fran regeringen att
hantera fragor om hot mot varldsarv. RAA har tidigare patalat att
UNESCO:s hallning till vindkraft i och i narheten av varldsarvsomraden
generellt ar restriktiv. Lansmuseet Gavleborg har tidigare framhallit vikten
av att varna viktiga utsikter och siktlinjer fran vérldsarvet. Utgadngpunkten
har varit att varldsarvet ska kunna upplevas utan stérande inslag pa synligt
avstand. ICOMOS Sweden som & UNESCO:s expertorganisation i
varldsarvsfragor har vid tidigare tillfallen, tillsammans med
varldsarvskommittén, haft en striktare syn pa den visuella paverkan &n
radande svensk praxis.

Halsingegardar ska ses som en helhet och inte som enskilda geografiska
enheter. Detta stéallningstagande innebar att forandringar vid en av gardarna
kan paverka hela varldsarvet Halsingegardar. Ytterst kan en icke acceptabel
forandring i en av delarna dventyra hela det samlade varldsarvet.

forts
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Kommunens standpunkt

Med bakgrund av ovanstaende sa anser Ovanakers kommun att samtliga
kommuner som delar vérldsarvet Halsingegardar ar sakagare i arendet.
Aven Riksantikvarieambetet (RAA), Lansstyrelsen Gavleborg, Lansmuseet
Gavleborg och ICOMOS Sweden bor samradas med infor kommande beslut
i arendet.

Stor restriktivitet bor tillampas vid vindkraftetableringar som kan paverka
en av Halsinggardar negativt, da en forandring vid en gard kan paverka hela
varldsarvet. Forsiktighetsprincipen bor darmed tillampas och ansdkan avslas
om nagon av de ovannamnda myndigheter och organisationer bedémer att
varldsarvet Halsingegardar kan paverkas negativt av Hallbrans
vindkraftpark.
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Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

. Kommunfullmaktige antar revideringen av kommunfullmaktiges
arbetsordning.

. Reviderad arbetsordning bérjar galla 1 april.

Sammanfattning av arendet

Infor eller strax efter starten av varje ny mandatperiod &r det av vikt att en
grundlig analys av reglementen och arbetsordningar for ndmnder, styrelse
och fullmaktige gas igenom for att se eventuella andringar som bor
genomforas.

fem andringar i radande arbetsordning har gjorts, dessa beskrivs narmare
under rubrik Arendet.

Arendet

Efter en genomgang av radande arbetsordning bor fem andringar
genomforas i arbetsordningen.
1. Antal ledamater justeras fran 41 till 35.

2. Ny § 3 angaende sittordning vid forsta sammantradet efter genomfort
val. Forslag &r att sittordningen foljer den ordning som man blivit invald
i kommunfullmaktige. Med ett tydliggdrande att fullmaktiges ordférande
i samrad med 6vriga partiers gruppledare beslutar om sittordning under
resterande del av mandatperioden.

3. | radande arbetsordning star det bland annat att ett medborgarforslag ska
vara skriftligt undertecknat, i dagsléget tar vi emot medborgarforslag
fran kommunens hemsida, varfor delen bor utga.

4. | arbetsordningen framgar det att ett medborgarforslag bara kan
sakbehandlas av fullmaktige om det ligger inom fullmaktiges
befogenhetsomrade, enligt kommunallagen maste kommunen behandla
medborgarforslag dven om det inte tillhdr den kommunala kompetensen
varav delen bor utga.

forts

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullmaktige
For kédnnedom: Kristoffer Baas
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5. | radande arbetsordning framgar det att forslagsstéllaren ska ha ratt att
yttra sig ndr beslut i medborgarforslag ska fattas, det bor tillaggas att
yttrande enbart far goras om medborgarforslaget ligger inom den
kommunala kompetensen. Detta da medborgarforslag som inte tillhor
den kommunala kompetensen kan berdra vilket &mne som helst,
exempelvis med odemokratiska fortecken. Om yttrande inte far goras
om forslaget &r utanfoér den kommunala kompetensen forhindras det att
detta sdnds ut via kommunens webbplats och lokalradion.

Ovriga andringar &r av redaktionell karaktar.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad arbetsordning for kommunfullmaéktiges, 2015-01-14
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-14
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Detaljplan for Sodra Skolan Edsbyn-Sédra Edsbyn 11:52
m.fl. — Beslut om planuppdrag

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullméktige godkanner att ett planarbete paborjas inom
féreslagen avgransning.

2. Innan planforslaget Iamnas ut pa samrad ska planens intentioner och
inriktning stammas av vid kommande ndmnd.

Bakgrund

I investeringsplanen for 2015-2019 finns ett drende om att rusta och
omvandla lokalerna i Sédra Skolan till fullvardiga skollokaler. Arendet har
godkants i kommunstyrelsen och kommer att tas upp for beslut i
kommunfullmaktige 2014-12-15. Intentionen &r dven att prova
mojligheterna, att pa sikt, kunna omvandla fastigheten till kontors- och
utbildningslokaler for exempelvis distansstuderande och SFI.

Behovet av undervisningslokaler i centrala Edsbyn &r mycket stort. Sodra
skolan har statt tom i manga ar och har till viss del forfallit. Byggnaden har
ett centralt 1age i Edsbyn och bidrar idag inte till att gora Edsbyn mer
attraktivt for besokare och invanare. Dock ar det centrala laget mycket
attraktivt for skollokaler och framtida kontors- och utbildningslokaler.

En omvandling av Stdra Skolan till skolverksamhet innebér att en ny
detaljplan kravs for omradet som tas i ansprak.

Nuvarande forhallande

Sodra skolan ingar i detaljplanen ”Sodra Torget” och genomf6randetiden for
detaljplanen gick ut 2007-09-08. Sédra Skolan har i gallande detaljplan
anvandningen C-centrumandamal i tva vaningar, med
egenskapsbestammelsen g- sarskilt vardefull bebyggelse. Omradet som
amnas bli skolgard med lekytor, parkering samt hamtning och lamning av
barn enligt underliggande utredningsmaterialet ingar i den nuvarande
detaljplanen i kvartersmark C - centrum, T2 — bussterminal och allman plats
for P-plats — parkering och PARK- parkmark. | kvarteret som ingar i Sodra
Skolan finns dven omrade for H- handelsandamal (centrumhuset) och C-
Centrumandamal (Edsbyns hotell). | vaster och norr avgransas kvarteret
Lokalgatan Gamla Faluvagen/Véstergaten och i dster av Huvudgata
Langgatan.

forts

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen, kommunfullmaktige
For kdnnedom: Erik Lundh, fysisk planerare, David Persson, fastighetsstrateg
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Flera forhallanden har dndrats sedan tillkomsten av den nuvarande
detaljplanen:

. Bussterminalen har i stort forsvunnit och trafikeras i nuléget enbart av
langturshussar

. En stor del av parkeringsbehovet for bussterminalen har forsvunnit
. Saodra torgets funktion som en samlingsplats i Edsbyn har forandrats.

. Omradet ar i behov annorlunda attraktivitets hojande atgarder an vad
som angavs i nuvarande detaljplan Marken &gs idag av Ovanakers
kommun samt en privat fastighetségare.

Avgransning och inriktning av ny detaljplan

Detaljplanen foreslas avgransas av Vastergatan/Gamla Faluvagen i vaster
och av Langgatan i dster och av jarnvagsomradet i soder. Planens syfte bor
vara att:

. Prova mdjligheten av framtida blandad utveckling inom Sodra
Skolans kommande verksamhetsomrade.

. Integrera nuvarande bussterminalsomradet i Sédra skolans
verksamhetsomrade

. Prioritera och samordna sékra trafiklosningar for gang- och
cykeltrafikanter till och fran planomradet

. Samordna och omstrukturera parkeringsmojligheter

. Samordning av sakdgarintressena inom planomradet for att atgarda
planbrister, vilket innebér att aktualitetspréva och modernisera
planbestdammelser, markanvandning och verka for attraktivitets
hojande atgarder inom planomrade

Beslutsunderlag
Tekniska namnden 2014-12-10, § 127
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Skolhélsovardsjournaler — 6verlamnande till annan kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar, med stdd av 15 § 2 st, arkivlagen, att
skolhalsovardsjournaler i original for elever som flyttar till annan kommun
for skolgang i offentlig skola, far 6verlamnas till elevens nya skola om
skolan begar det. Detta under forutsattning av att samtycke har inhamtats
fran vardnadshavare eller elev som uppnatt sadan mognad att han eller hon
ensam kan ta stallning eller tillsammans med vardnadshavare.

Sammanfattning av drendet

Nar en elev flyttar fran Ovanakers kommun skickas
skolhalsovardsjournalen, efter samtycke av vardnadshavare och/eller elev,
till mottagande kommuns skolhélsovard. Journalen anvands och arkiveras i
fortsattningen av den mottagande kommunen.

For att kunna gora sig av med skolhélsovardsjournaler for avflyttade elever,
kravs ett kommunfullméktigebeslut, med stdd av 15 §, 2 st, arkivlagen.
Kommunfullméktige kan inte delegera beslut om att gora sig av med allmén
handling till tjansteman eller ndmnd.

Arkivlagen 15 §, 2 st.

“Utover vad som foljer av bestimmelserna i 9, 10 och 14 §§ fér en
kommunal myndighet avhanda sig allménna handlingar endast genom
sadant aterlamnande eller 6verlamnande som sker med stod av

1. lageller
2. sdrskilt beslut av kommunfullméktige eller landstingsfullméktige.”

Fran offentlig skolhalsovard till privat skolhélsovard sker dverlamnande
genom kopia av journal.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2014-11-11, barn- och utbildningsférvaltningen Elsy Espes.
Barn- och skolndmnden 2014-12-11, § 83

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullmaktige
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Skolhélsovardsjournaler — éverlamnande till annan kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmé&ktige beslutar, med stdd av 15 § 2 st, arkivlagen, att
skolhalsovardsjournaler i original for elever som flyttar till annan kommun
for skolgang i offentlig skola, far 6verlamnas till elevens nya skola om
skolan begar det. Detta under forutsattning av att samtycke har inhamtats
fran vardnadshavare eller elev som uppnatt sadan mognad att han eller hon
ensam kan ta stallning eller tillsammans med vardnadshavare.

Sammanfattning av drendet

Nar en elev flyttar fran Ovanakers kommun skickas
skolhalsovardsjournalen, efter samtycke av vardnadshavare och/eller elev,
till mottagande kommuns skolhélsovard. Journalen anvands och arkiveras i
fortsattningen av den mottagande kommunen.

For att kunna gora sig av med skolhélsovardsjournaler for avflyttade elever,
kravs ett kommunfullméktigebeslut, med stdd av 15 §, 2 st, arkivlagen.
Kommunfullméktige kan inte delegera beslut om att gora sig av med allmén
handling till tjansteman eller ndmnd.

Arkivlagen 15 §, 2 st.

“Utover vad som foljer av bestimmelserna i 9, 10 och 14 §§ fér en
kommunal myndighet avhanda sig allménna handlingar endast genom
sadant aterlamnande eller 6verlamnande som sker med stod av

3. lageller
4. sérskilt beslut av kommunfullméktige eller landstingsfullméktige.”

Fran offentlig skolhalsovard till privat skolhélsovard sker dverlamnande
genom kopia av journal.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2014-11-11, barn- och utbildningsférvaltningen Elsy Espes.
Barn- och skolndmnden 2014-12-11, § 83

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullmaktige
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 40 Dnr 2015.9

Antagande av 6vergripande dokumenthanteringsplan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige antar den 6vergripande dokumenthanteringsplanen.
Dokumenthanteringsplanen borjar galla omgaende.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommun har ett nytt dokument och
informationshanteringssystem, systemet hanterar halvautomatiskt gallring
av dokument, for att utnyttja den mycket tidsbesparande funktionen kravs
det att samtliga namnder hanterar olika dokumenttyper likalydande, som ett
styrinstrument bor darfor en 6vergripande dokumenthanteringsplan antas
snarast.

Arendet

Det nya dokument och informationshanteringssystemet som borjar/t
anvandas vecka 6, 2015 har flertalet funktioner som vi inte har i nuvarande
system. Som ett led i att effektivisera kommunens processer utvarderas de
maojligheter som finns.

En funktion som ar latt att implementera och som kommer spara mycket tid
ar en gallringsfunktion. Olika dokumenttyper ska gallras efter olika lang tid,
i dagsléget har ndmnder olika gallringskriterier for likadana dokumenttyper
och kallar dokumenttyperna olika. For att denna funktion ska fungera maste
samtliga namnder forandra sina dokumenthanteringsplaner for att fa
likalydande hantering. Forarbetet &r gjort och vi har skapat en dvergripande
dokumenthanteringsplan for kommunen som ska vara vagledande i
hanteringen av olika dokumenttyper. Givetvis hanterar n&mnderna en del
dokumenttyper som ar specifikt for just den namnden, detta kommer inte
paverkas av denna plan. Efter att denna dokumenthanteringsplan ar antagen
kommer 6vriga namnder och styrelse anta sina respektive
dokumenthanteringsplaner och funktionen &r klar att anvandas. Till en
borjan innebar detta att namndsekreterare och registratorer far ett
meddelande om att det &r dags att gallra material i ett visst &rende, i
forlangningen nér lanets e-arkiv ar infort kommer funktionen innebéra att
gallringen blir helautomatisk.

Beslutsunderlag

Forslag till Overgripande Dokumenthanteringsplan, 2014-10-30
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-01-15

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige
For kannedom: Sekreterarna, Arkivansvarig, Klas-Ake Sall
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §41 Dnr 2014.394

Remissvar: Folkhalsoprogrammet for jamstalld och jamlik
hélsa for ett hallbart Gavleborg 2015-2020

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom Regionens forslag till
folkhalsoprogrammet for en jamstalld och jamlik halsa for ett hallbart
Gavleborg 2015-2020.

Sammanfattning av arendet

Den 7 november 2014 skickades en remiss géllande programmet Jamstélld
och jamlik hélsa for ett hallbart Gavleborg 2015-2020 - folkhalsoprogram
till kommunerna i Gavleborgs 1an. Synpunkter géllande programmet ska
vara Region Géavleborg tillhanda senast fredagen den 30 januari 2015.
Ovanakers kommuns folkhalsorad som bestar av ordféranden och
representanter fran oppositionen i samtliga kommunens namnder gick
igenom remissen den 27 november och foreslar att kommunen staller sig
bakom detta.

Arendet

Gavleborgs regionala utvecklingsstrategi Nya mojligheter 2013-2020
antogs av regionfullméktige under varen 2013. | dokumentet ingdr att ta
fram ett folkhalsoprogram for lanet. Uppdraget att ta fram ett
folkhalsoprogram gavs till Natverket for strategiskt folkhélsoarbete i
Gavleborg (NSFG). Natverkets presidium har varit styrgrupp.

Folkhalsoprogrammet &r ett inriktningsdokument med syfte att lyfta fram
prioriterade omraden for att framja folkhalsan i Gavleborg. Programmet
utgar fran tre omraden delaktighet och inflytande, ekonomiska och sociala
forutsattningar samt barn och ungas uppvéxtvillkor. Det bygger pa den
kunskapssammanstallning av livsvillkor och hélsa i lanet som genomférdes
under 2014. Avsikten &r att programmet for Jdmstalld och jamlik hélsa for
ett hallbart Gavleborg ska ses som ett delat ansvar med lansgemensamma
mojligheter att stérka och stodja folkhélsoarbetet.

Beslutsunderlag

Missiv Folkhélsoprogrammet, 2014-11-06
Folkhalsoprogrammet
Tjansteskrivelse, Ulla-Marie Nilsson, 2014-12-03

Skickas till
For kdnnedom: Ulla-Marie Nilsson
For handlaggning: Landstinget Gavleborg
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 42 Dnr 2015.25

Krislednings- och kriskommunikationsplan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullméktige antar revideringen av Krislednings- och
kriskommunikationsplan for Ovanakers kommun.

2. Revideringen ska galla fran och med 2 mars 2015.
3. Bilagorna 2 och 4-8 uppdateras fortlépande pa forvaltningsniva.

Sammanfattning av drendet

Nar en kris intraffar uppstar ofta ett stort behov av information bade internt
inom organisationen och externt till allménhet, media eller andra
organisationer. Har har vi som kommun ett ansvar gentemot vara olika
intressenter, som medborgare, anstallda och media. Krislednings- och
kriskommunikationsplanen ska vara ett stdd i kriskommunikationsarbetet.
Planen revideras en gang per mandatperiod. Bilagorna 2, 4-8 revideras
fortlépande pa forvaltningsniva.

Beslutsunderlag

Krislednings- och kriskommunikationsplan, antagen av
Kommunfullméktige 26 september 2011, § 75
Tjansteskrivelse Ulrica Persson, 2015-01-29

Skickas till
For kdnnedom: Kommunchef, férvaltningschefer, KFSH, Informationschef, Marknads- och
informationschef Aefab
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 43 Dnr 2014.396

Samverkansavtal och reglemente for gemensam namnd for
hjalpmedelsverksamheten, FOU — Valfard, RegNet och
HelGe mellan Gavleborgs lans landsting och kommunerna i
Gavleborgs lan f o m 2015-04-01

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Kommunfullméktige antar forslag till samverkansavtal och reglemente for
gemensam namnd for hjalpmedelsverksamheten, FOU — Valféard, RegNet
och HelGe mellan Gavleborgs lans landsting och kommunerna i Gavleborgs
lan f o m 2015-04-01.

Arendet

Kommunerna i Gastrikland och Halsingland; Hofors, Ockelbo, Sandviken,
Gavle, Ovanaker, Bollnas, S6derhamn, Ljusdal, Hudiksvall och Nordanstig
samt Gavleborgs lans landsting har inrattat en gemensam namnd.

Den gemensamma namnden tillsétts i Gavleborgs lans landsting och ingar i
dess organisation.

Utover vad som foljer av lag géller detta reglemente och ett mellan
kommunerna och landstinget inganget samverkansavtal for den
gemensamma namnden.

Beslutsunderlag

Samverkansavtal for gemensam ndmnd for hjalpmedelsverksamheten, FOU
- Vélfard, RegNet och HelGe mellan Gavleborgs lans landsting och
kommunerna i Géavleborgs lan

Reglemente for gemensam ndmnd for hjdlpmedelsverksamheten, FOU -
Vaélfard, RegNet och HelGe mellan Gavleborgs lans landsting och
kommunerna i Géavleborgs lan

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-01-27

Skickas till
For kdnnedom: Géavleborgs lans landsting och samtliga kommuner i Gévleborgs l&n
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 44 Dnr 2015.29

IVO — Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott
enligt 9 § och rapportering enligt 28 F — g 8§88 Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade, LSS samt enl. 16 kap. 6 f
och 6g8 SoL — sekretess

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Kommunfullméktige tar del av socialndmndens rapport.

Bakgrund

Socialnamnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda,
bifallsbeslut inom SoL/LSS till IVO, kommunfullmaktige och
kommunrevisionen.

IVO- Inspektionen for Vard och Omsorg har méjlighet att initiera beslut om
sanktionsavgift hos Forvaltningsratten om kommunen inte verkstaller
besluten inom skalig tid.

Avgiftsskyldigheten bygger pa ett strikt ansvar. Utgangspunkten &r att
kommunen i princip ska vidta alla atgarder som ar mojliga for att verkstalla
gynnande beslut.

2014-12-19 Inrapporterade ej verkstallda beslut kvartal 4 (oktober-
december 2015):

Tidigare inrapportering:
Inget att rapportera

Ny inrapportering

Bostad med sarskild service for barn/ungdom i form av elevhemsboende
under studier enligt 9 § 8 lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS.

Beslutsunderlag
Socialnd&mnden § 10, 2015-01-10

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 45 Dnr 2015.21

Ansokan om uppskov av lan

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge foreningen uppskov med amorteringen
ett ar.

2. Ge fritidsavdelningen i uppdrag att under hosten 2015 traffa féreningen
for en avstdmning.

Sammanfattning av arendet

Edsbyns brukshundsklubb har begért uppskov med amortering, alternativ
avskrivning, av sitt 1an till kommunen. Foreningen uppger att budget for
2015 kommer att visa pa ett underskott pa 25 000 kr och ett uppskov med
lanet skulle underlatta for foreningen under 2015.

Foreningen har behov av att utbilda nya instruktorer for att kunna utveckla
verksamheten och behdver nagot/nagra ar pa sig for att fa en budget i
balans.

Arendet

| borjan av ar 2010 tog Edshyns brukshundsklubb kontakt med kommunen
for att om mojligt hitta en 1osning pa nya lokaler/mark till foreningens
verksamhet. Tillgéanglig och lamplig mark fanns vid kommunens
atervinningscentral/gamla landsvagen. Kommunfullméktige beviljade
Edsbyns Brukshundsklubb ett 1an pa maximalt 200 000 kronor, ar 2011
Kf § 47.

Lanet l6per pa sju ar med en ranta motsvarande kommunens internréanta.
Under aren 2012-2014 har foreningen amorterat av 51 039 kr.

Kvarstar av lanebeloppet; 148 961 kr exKl. ranta.

Beslutsunderlag

Mail fran EBK/ Maria Lindskog daterat 2014-01-21
Tjansteskrivelse Eva Holm, 2015-01- 27

Skickas till
For kdnnedom: Edsbyns Brukshundsklubb och Fritidsavdelningen
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Ks § 46
Redovisning av delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegeringsbesluten.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderétt till utskott, ordforande,
vice ordfdrande och tjanstemén enligt av kommunstyrelsen den 10 maj
2012, § 73 antagen delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststalla delegeringsbesluten.
Déremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla lamnad delegering.

Allmanna arenden

Yttrande angaende ans6kan om tillstand till allman kameradvervakning
Dnr 2014.386 039

Ekonomiarenden

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2015.39, 2014-11-11

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2014-11-27

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2014-12-08

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2014-12-09

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2014-12-12

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2014-12-18

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2014-12-22

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2015-01-28

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2014.202 002, 2015-02-03

Personaldrenden

Pensionsbesked period 2014-11-04 — 2015-02-09
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Ks § 47
Meddelanden, kurser och konferenser

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av meddelanden, kurser och konferenser

A | Information angdende inréttandet av Polismyndigheten

B | Tekniska namndens beslut § 117/14

CD | Ekonomisk rapport — Overlikviditetsportféljen, 2014-11-30

E | Ekonomisk rapport — Pensionsportféljen, 2014-11-30

FG | Revisionsrapport om riskhantering i kommunens heldgda bolag

H | Riktlinjer for flaggning i Ovanakers kommun

IJ | Sammantradesprotokoll BORAB, 2014-12-11

K | Tekniska ndmndens beslut § 124/14

L | Sammantradesprotokoll Regionstyrelsen, 2014-12-05

M | KFSH beslut § 58 — Finanspolicy

N | Sammantradesprotokoll Bollnds Kommun, 2014-12-18

O | Regionstyrelsen beslut 88§ 72 och 83

PQ | Ekonomiskrapport Pensions- och Overlikviditetsportfolj, 2015-01-31
R | Trafikverket — Svar angaende Underhallsfonster Norra Stambanan




